
■第１部 法的責任から考えるハラスメント対応の落とし穴
～会社が損害賠償責任を問われないために～

・実際の事例から見た問題点
・組織としての「安全配慮義務」とは
・問題になりやすい言動と対応のポイント

開催概要

セミナー内容

主催：仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）
日時：9月8日（月）13:30～15:00
開催方法：リアル（会場）＆ オンライン（Zoom）ハイブリッド開催
会場：株式会社パソナ パソナ・仙台 研修室 ※仙台マークワン18F

（会場参加は先着10名まで）

【お申込み】仙台市雇用労働相談センターHP「セミナー情報」からお申込みください
URL：https://sendai-elcc.mhlw.go.jp/seminar/seminar1748/

お問い合わせ

仙台市雇用労働相談センター事務局（仙台ELCC）
仙台市青葉区中央1-3-1 AER7F アシ☆スタ交流サロン内
(営業時間)月～金9:00～17:00（休業日）土日祝、年末年始（12/29~1/3）

厚生労働省 仙台市雇用労働相談センター設置事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが運営を受託し、運営しています。)

TEL.070-3811-9119

講師：仙台市雇用労働相談センター相談員／弁護士 栗原 さやか 氏

会社法その他の関係法令に関する法律相談、契約書作成・リーガルチェック、ハラスメント研修などを得意分野と
し、行政機関や企業向けの研修実績も多数。現在は、仙台市コンプライアンス推進委員会委員、仙台市職員
相談・通報窓口相談員、各種法人のハラスメント相談窓口対応、事業会社の社外役員なども務める。

職場を守る！多様化するハラスメント対策セミナー
多様化する職場のハラスメント…。対応を間違えると、思わぬトラブルに発展することも…。
最新の動向と裁判例をふまえ、予防から対応、社内体制の整え方まで、実務に活かせるポイントをわかりやすく解説し
ます。今すぐ見直したい、すべての職場に役立つ“対策の決定版”です！

講師：仙台市雇用労働相談センター相談員 / 特定社会保険労務士 樋口 献 氏

社会保険労務士法人クラフトマン代表社員。特定社会保険労務士として、人事管理・労働法務に関する相談
業務、人事評価制度設計のコンサルティングに従事。企業の「ヒト」に関する課題に対し、実務に根ざした視点で
支援を行う。経営のトータルサポートを目指し、常に専門性の研鑽に努める。

お申込みは
こちら

参加費

無料その対応アウトです！
ハラスメント対策最新版！
～パワハラ・セクハラ… “ハラスメント社会”に備える予防策と実務対応～

■第２部 ハラスメント対策と実務のポイント
～ルール・仕組み・教育で整える社内体制の対応フロー～

・防止措置の意義
・事前準備とハラスメント発生時の対応
・「指導・コミュニケーション」と「ハラスメント」の違い

事前申込制

会場＋オンライン（ハイブリッド開催）9月8日（月）13:30~15:00

https://sendai-elcc.mhlw.go.jp/seminar/seminar1748/
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